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CARTA DE LA PRESIDENTA 

 

Este año esperábamos poder volver a la presencialidad, a 

reencontrarnos con estudiantes y docentes, pero la 

pandemia aún no da tregua. La flexibilidad y capacidad de 

adaptación adquiridas el año anterior nos permitieron ir 

adecuando las actividades y cumplir con éxito nuestros 

proyectos. 

El Programa Teraike continuó online con gran esfuerzo de los 

equipos directivos y docentes, que cumplieron pese a todos 

los imprevistos que no dejaban de surgir. El comité trabajó de 

manera cada vez más coordinada y autónoma liderando las 

Comunidades de Aprendizaje Docente y se comenzaron a 

formar mentores. Impulso docente también tuvo que 

adecuar sus tiempos y así el programa finalizó con grandes 

aprendizajes y excelente evaluación. 

 

El área de bienestar y desarrollo emocional de estudiantes, 

que aplica directamente nuestra fundación, tuvo reuniones 

muy efectivas, un taller de arteterapia y un taller de vínculo 

pedagógico dictado por la coordinadora de educación 

Natalia Mondaca. Después de cuatro años en este cargo, 

ella nos dejó en mayo ante una propuesta que le permite 

seguir creciendo como profesional y así aplicar todo su 

conocimiento y capacidades para aportar a la educación 

desde otro ámbito. Agradecemos enormemente su entrega, 

profesionalismo, generosidad y el cariño puesto en su trabajo 

en Fundación Teraike. 

 

El trabajo con el Comité de Bienestar continuó con el apoyo 

de distintos profesionales, aplicando un taller de 

Parentalidad positiva y otro de Mindfulness. Este último ya 

con el apoyo de la nueva Coordinadora de Educación, 

Nataly Panichine. 
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La tecnología nos facilitó la llegada a estudiantes y escuelas 

para que nuestro concurso escolar regional 2021 “Jóvenes 

talentos de Magallanes, la región que soñamos”, fuera un 

éxito, con récord de cuentos recibidos en la etapa de 

escritura y la publicación de un libro muy atractivo. 

 

Sin embargo, el agotamiento ante las pantallas se sintió en 

actividades que el año anterior habían sido bien recibidas. 

La Capacitación para mediadores de la lectura tuvo 

alrededor de 40 inscritos, pero poco más de 20 participaron 

activamente en las dos sesiones realizadas de forma gratuita.  

 

Nuevamente pudimos también llevar una capacitación para 

profesores de música gracias a un convenio con el programa 

Música Educa de la Fundación Ibáñez Atkinson. Esta vez fue 

de la metodología Orff dictada por el profesor argentino 

Ignacio Propato. Se inscribieron 16 docentes, pero no 

participaron todos en las dos sesiones, lo que refuerza la idea 

de que la presencialidad es irremplazable en ciertos temas y 

también que es necesario pedir algún copago para tener un 

mayor compromiso de los inscritos. Por supuesto, quienes sí 

asistieron, pudieron sacar el máximo provecho y aprender 

nuevas técnicas para aplicar en sus clases. 

Tal vez uno de los mayores logros de este año fue robustecer 

nuestro rol como puente y facilitadores para que actividades 

educativas lleguen a la región. 

La dirección regional del Servicio Nacional del Patrimonio nos 

invitó a ser parte del proyecto “La vuelta al mundo en 

postales” realizado junto con Fundación Elkano de España. 

Así es como pusimos a su disposición nuestros contactos y 

gestión para permitir que 250 estudiantes de la región 

hicieran un intercambio de postales con 250 estudiantes del 

país vasco, dando a conocer sus regiones y reflexionando 
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sobre su relación con el mar a 500 años de la primera 

circunnavegación de la tierra. 

También nos contactó Fundación LarrainVial con el fin de 

poder ampliar su programa DaleProfe a la región de 

Magallanes, una de las dos a las que aún no llegan. Los 

apoyamos en una campaña para que docentes 

magallánicos pudieran presentar proyectos a la plataforma 

de crowdfunding para conseguir financiamiento para 

actividades que mejoran la experiencia educativa de sus 

alumnos. 

Para el próximo año esperamos seguir creando alianzas y 

llegar a más comunas de la región. Agradecemos el enorme 

esfuerzo realizado por profesores y equipos directivos para 

adaptarse a esta nueva realidad, por aportar a sus alumnos 

más allá de lo que su labor lo exigía y por acompañarnos en 

este proceso de crecimiento mutuo. Agradecemos a las 

fundaciones e instituciones que llevaron cursos a la región y 

debieron ser también muy flexibles, lo que hicieron con la 

mejor disposición. Y también a todas las empresas e 

instituciones que nos apoyan cada año, que confían en 

nosotros y hacen posible nuestro concurso y distintas 

actividades que nos permiten, a todos juntos, aportar con 

nuestro grano de arena a la educación de los niños y jóvenes 

de Magallanes. 

 

María Teresita Matetic Riestra 
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HISTORIA 

 

Fundación Teraike fue creada en 2016 por la familia Palma 

Matetic, cuya historia está fuertemente arraigada en la 

Región de Magallanes y la Antártica chilena. Descendiente 

de inmigrantes croatas y españoles que llegaron a la región 

a fines del siglo XIX, ha sido testigo de cómo una buena 

educación, de la mano del esfuerzo y espíritu de superación, 

son claves para alcanzar grandes metas.    

 

Con esa inspiración y el deseo de retribuir a Magallanes las 

oportunidades que brindó a la familia, María Teresa Matetic 

y Arturo Palma, junto a sus hijos Arturo y María Teresa, crearon 

esta fundación que, a través de la educación, busca 

desarrollar el máximo potencial de niños y jóvenes para 

aportar a su futuro y, así, al progreso de la región.  
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QUIÉNES SOMOS 

DIRECTORIO 

Presidenta del directorio: María Teresita Matetic Riestra 

Director: Arturo Luis Palma Matetic 

Directora: María Teresa Palma Matetic  

Directora: María José de Aretxabala Pueyes 

 

 

 

EQUIPO 

 

Directora Ejecutiva: Francisca Vogt Jara 

Coordinadora de Educación: Nataly Panichine Mansilla 
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QUÉ HACEMOS 

 

Creemos que todos los niños y jóvenes pueden llegar lejos si 

cuentan con la motivación y la preparación adecuada; que 

la educación es el factor de cambio y que, a través de ella, 

aportamos a su desarrollo, al de sus familias y de la región. 

Nuestro trabajo comenzó hace seis años invitando a 

establecimientos educacionales, docentes y directivos de la 

región de Magallanes a ser parte de un proceso de 

formación continua a través de estrategias educativas que 

buscan estimular el desarrollo integral de los estudiantes y el 

fortalecimiento de competencias docentes y directivas. 

Entre nuestras líneas de acción está el trabajo directo en 

establecimientos educacionales, las instancias formativas en 

educación dirigidas a docentes y estudiantes y nuestro 

concurso escolar regional. 

El siguiente fue el trabajo realizado en estas tres áreas 

durante 2021: 

 

1- PROGRAMA DE ASESORÍA INTEGRAL FUNDACIÓN 

TERAIKE 

__________________________________________________________ 

En 2021 implementamos el segundo año del Programa de 

Asesoría Integral Fundación Teraike en la Escuela Elba Ojeda 

Gómez y la Escuela Juan Williams de Punta Arenas, y el primer 

año de formación de mentores en estos establecimientos. 

 

1.1 Asesoría en Desarrollo Profesional Docente (DPD): 

- Se conformaron 4 Comunidades de Aprendizaje 

Profesional en la escuela Elba Ojeda y 8 en la escuela 

Juan Williams.  
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- Comunidad docente se capacita en 2 temas: 

• Habilidades interpersonales. 

• Evaluación formativa. 

- Se realizan 11 reuniones en la escuela Elba Ojeda y 

10 en la escuela Juan Williams para planificar, 
practicar y analizar la implementación de la 

estrategia de trabajo colaborativo CAP.  

- Ejecución de 2 ciclos de Comunidad de Aprendizaje 
Profesional (CAP) en cada establecimiento, espacios 

liderados al 100% por los Comité de Desarrollo 

Profesional Docente (CDPD) respectivamente. 

- El 100% de las reuniones con el Comité de Desarrollo 

Profesional Docente se realizaron según lo 

programado. 

- El 100% de los espacios con la comunidad docente 

fueron ejecutados según lo planificado. 

- Los docentes trabajaron 15 horas durante el año con 

Impulso Docente. 

- 10 mentores se formaron con éxito en el Diplomado 
en Mentoría. 
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1.2 Asesoría en área Formación – Orientación: 

 
- Sesiones mensuales con el Comité de Bienestar y 

Aprendizaje Estudiantil de ambas escuelas. 

- El 100% de los espacios programados con ambas 
comunidades docentes fueron ejecutados según lo 

planificado. 

- 3 Webinars con convocatoria abierta a las 
comunidades educativas.  

 
- Taller de Vínculo pedagógico. 

 
- 1 reunión presencial con equipo de orientación de 

ambos establecimientos. 
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2. INSTANCIAS FORMATIVAS EN EDUCACIÓN 

_____________________________________________________ 

Buscando llevar a la región Instancias de formación del más 

alto nivel, entregadas por instituciones profesionales 

especialistas y con amplia experiencia en su área es que este 

año se realizaron cuatro actividades que en un comienzo 

estaban planificadas en forma presencial, pero que se 

adaptaron al formato online. 

 

Capacitación para mediadores de la lectura: Educación 

literaria y fomento lector. 

 

Fue dictada por Constanza Ried 

y Mónica Bombal de Fundación 

Entrelíneas los sábados 27 de 

marzo y 24 de abril, sesión en la 

que se vería la aplicación de lo 

aprendido en la primera clase.  

Fue gratuita y promovida por 

correos electrónicos dirigidos a 

docentes y establecimientos 

educacionales, en redes 

sociales y entrevistas en medios 

de comunicación. 
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Asistieron 28 mediadores de 
la región con quienes se 

compartió material para 
apoyar su labor y se 

retroalimentó las    

actividades que realizaron.  

 

 

 

Taller de escritura creativa con Mauricio Paredes 

 

 

 

Al taller se invitó, 
principalmente, a estu- 

diantes para apoyarlos en 
sus inquietudes al momento 

de escribir. 

Participaron también 
activamente profesores y 

apoderados. Se inscribieron 
91 personas y finalmente se 

conectaron 58. 

Los asistentes interactuaron 
con el autor, le hicieron 

preguntas y le pidieron que 

leyera uno de sus cuentos. 
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En la evaluación 
posterior los 

comentarios fueron 
muy positivos y se 

pidieron más 
instancias para 

motivar a los jóvenes 

con la lectura. 

  

 

 

 

Taller de Metodología Orff – Schulwerk 

 

 

 

 

Realizado en alianza 

con Fundación 

Ibañez Atkinson y su 

programa Música 

Educa y dictado por 

el profesor Ignacio 

Propato. 

Contó con 10 

participantes.  
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Pese a contar con 
pocos 

participantes, 
quienes asistieron al 

curso lo 
aprovecharon y 

participaron 
activamente. Lo 

calificaron con las 

notas más altas. 

  

 

Taller de arte para docentes 

 

 

Se invitó a docentes que dictan la 
clase de arte pero no cuentan 

con estudios específicos, a 
participar en este taller dictado 

por la artista magallánica Andrea 
Araneda, quien les entregó 

herramientas, conceptos básicos 
e ideas de actividades para 

realizar en su clase y trabajar 

distintas temáticas. 

Participaron 15 docentes quienes 
compartieron sus experiencias 

aplicando lo aprendido. 
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3. CONCURSO ESCOLAR REGIONAL  

Para potenciar el desarrollo artístico en los estudiantes como 

herramienta para el desarrollo de habilidades sociales y 

cognitivas la familia Palma Matetic realizó seis concursos de 

pintura, comenzando antes de la creación de Fundación 

Teraike. En 2017, el concurso pasa a llamarse “Jóvenes 

talentos de Magallanes” y se suma la escritura ampliando el 

foco al fomento lector, promoviendo la lecto-escritura, el 

pensamiento crítico y la creatividad.  

El concurso Jóvenes Talentos de Magallanes invita a 

estudiantes de toda la región a escribir e ilustrar cuentos 

inspirados en la región de Magallanes y la Antártica chilena, 

fomentando el interés por la historia e identidad regional.  

 

Desde su creación, más de 5.000 estudiantes han 

participado del certamen, del cual se han publicado cinco 

libros que están disponibles en todas las bibliotecas de la 

región. Los últimos dos son bilingües. 

Concurso 2021:  

Jóvenes Talentos de Magallanes, la región que soñamos 

El concurso de este año invitaba a los estudiantes a 

reflexionar sobre lo que sueñan para su región y las 

tradiciones y aspectos de su identidad que es necesario 

preservar y dar a conocer. 
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572 participantes de 28 

establecimientos educacionales. 

6 comunas de la región: Punta 
Arenas, Natales, Porvenir, 

Timaukel, San Gregorio y Cabo de 

Hornos.  

24 ganadores, 12 de la etapa de 
escritura y 12 de ilustración, 

reconocidos con atractivos 
premios que aportan a su 

educación. 

28 menciones honrosas, 14 de 
cada etapa, nombradas en el 

libro y premiadas con libros y 

materiales de arte. 

En escritura participaron 
estudiantes de los 8 a los 18 años 

y en ilustración lo hicieron desde 

los 5 años. 

 

El concurso contó con el apoyo de la Armada de Chile, 

Parque del Estrecho, Hotel Cabo de Hornos, Aerovías DAP, 

Conosur, Prodalam, Buses Sur, Librerías Marangunich, 

Pingüino Multimedia, La Prensa Austral y el Museo Regional 

de Magallanes. 
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El jurado del concurso 
estuvo compuesto por 

destacados escritores 
regionales y nacionales, 

ilustradores y diseñadores 
magallánicos y miembros 

de las empresas 

colaboradoras.  

El concurso está acogido a 

la Ley de Donaciones 

Culturales. 

El éxito del concurso, pese a todas las condiciones adversas, 

fue posible también gracias al mayor alcance de la 

Fundación en Facebook e Instagram donde duplicamos 

nuestros seguidores. Y por el apoyo constante de los medios 

regionales. Realizamos 22 entrevistas en radio y televisión y 

tuvimos 10 publicaciones en La Prensa Austral y sus 

suplementos y en el diario EL Pingüino. 

 
 

Se realizó una ceremonia de premiación en el Centro 

Cultural de Punta Arenas con tres turnos, para respetar los 

aforos del lugar. Asistieron los ganadores de Punta Arenas, 

autoridades y representantes de las empresas colaboradoras. 
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Los trabajos ganadores fueron expuestos en el Centro 

Cultural de Punta Arenas, el Centro Cultural Natalis de Puerto 

Natales y en marzo de 2022 en el Museo Regional y el Parque 

del Estrecho. 
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4. OTRAS ACTIVIDADES 

 

• Seminario “Theory of the Foundation, leveraging prize 

philanthropy” 

Fundación Teraike fue invitada por Rockefeller 

Philanthropy  Advisors, junto a Fundaciones de Estados 

Unidos y Bélgica  a presentar el concurso escolar 

regional. Presentó el director Arturo Palma. 

 

  

 

 

 

• “La vuelta al mundo en postales” 

La dirección regional del Servicio Nacional del 

Patrimonio nos invitó a ser parte del proyecto “La vuelta 

al mundo en postales” organizado por Fundación 

Elkano de España y el SNPC.  

Fundación Teraike contactó a siete establecimientos de 

Punta Arenas, Puerto Natales, Porvenir y Puerto Williams 

quienes seleccionaron a distintos cursos para escribir 

250 postales que viajaron al país Vasco, dando a 

conocer la región y su mar. 

Los alumnos recibieron de vuelta 250 postales enviadas 

por estudiantes del país Vasco. Esta actividad se 

enmarca en la celebración de los 500 años de la 

primera circunnavegación de la tierra y contó con el 

patrocinio de Correos de Chile. 
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• Lanzamiento Cuadernillo Pedagógico, Casa La Porfía. 

 

 
 

Casa La Porfía nos invitó a participar del lanzamiento de 

su cuadernillo pedagógico de arte participando en 

una conversación junto a sus creadoras que formó 

parte de las actividades del Día del Patrimonio. 

 

También apoyamos este proyecto enviándolo por mail 

a todos los establecimientos educacionales de la 

región a través de sus equipos directivos y profesores de 

arte. 



20 
 

 

• DaleProfe de Fundación LarrainVial. 

 

Fundación LarrainVial nos contactó para apoyar su 

programa DaleProfe que consiste en una plataforma 

de crowdfunding donde los profesores pueden subir 

proyectos y conseguir financiamiento. En ella participan 

docentes de todo el país, menos de dos regiones, una 

de ellas, Magallanes. 

A fines de diciembre realizamos una intensa campaña 

dando a conocer esta iniciativa a través de correos a 

establecimientos y profesores y también a través de la 

dirección de educación de la Cormupa donde se 

llevaron flyers con información para entregar en las 

escuelas. 

Los docentes tenían hasta el 10 de enero para subir su 

proyecto y DaleProfe les aportaría con $50.000 para 

comenzar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

AGRADECIMIENTOS 

 

Agradecemos a las empresas e instituciones que apoyan la 

labor de Fundación Teraike: IIustre Municipalidad de Punta 

Arenas, Servicio Nacional del Patrimonio Cultural del 

Ministerio de la Cultura, las Artes y el Patrimonio, Museo 

Regional de Magallanes, Armada de Chile, Parque del 

Estrecho, Hotel Cabo de Hornos, Aerovías DAP, Conosur, 

Prodalam, Librería Marangunich, Casa La Porfía, Buses Sur, 

Pingüino Multimedia y La Prensa Austral. 

 


